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Trøndelag Parkinsonforening arbeidsprogram 2021 – 2022 
 

Grunnlag  

Norges Parkinsonforbunds arbeidsprogram er retningsgivende for arbeidet i alle 

organisasjonsledd. Programmet for 2020-2021 deler oppgavene i følgende områder:  

• organisasjonsutvikling,  

• møteplasser,  

• interessepolitikk,  

• informasjon  

• forskning. 

 

I tillegg vedtok landsmøtet 2019 to hovedsatsinger i perioden:  

• ParkinsonNet - implementering i hele landet  

• Styrke tillitsvalgte i fylkes- og lokalforeningene. 

 

Landsmøtet avga også uttalelser om følgende to områder som har effekt på arbeidsprogrammet: 

• Fritt valg av fysioterapeut med spesialkompetanse 

• Oppfølging av DBS opererte 

   
Disse punktene fra forbundets arbeidsprogram og landsmøtet, vil være styrende for hva som bør 

inngå i fylkesforeningens arbeidsprogram. 

 

I tillegg kommer at fylkesforeningen (TPF) har en koordinerende, rådgivende og støttende 

funksjon i forhold til lokalforeningene, som i sin tur har hovedansvaret for medlemsrettet 

aktivitet. Et godt samarbeid med lokalforeningene er en forutsetning for et godt resultat i 

arbeidet med å ivareta medlemmenes interesser. 

  

Fylkesforeningen vil avgrense sine tiltak i forhold til hva som er klare oppgaver for NPF, hva som 

er oppgaver for lokallagene og hva som er mulig for fylkesforeningen sett i forhold til kapasitet og 

økonomi. 

  

Fylkesforeningen vil arbeide for å bidra til best mulig livskvalitet for parkinsonpasienter og 

pårørende i Trøndelag. 

 

Oppgaver 
Trøndelag Parkinsonforening vil for 2021 - 2022 arbeide med oppgaver innenfor følgende fire 

områder fra forbundets arbeidsprogram:  

• Organisasjonsutvikling 

• Møteplasser 

• Interessepolitikk 

• Informasjon. 
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Organisasjonsutvikling 
1. Sammen med forbundet, styrke og følge opp tillitsvalgte i fylkesforeningen og i 

lokalforeningene gjennom å klargjøre forventninger og tilføre kompetanse.  
2. Verve nye medlemmer  
3. Arbeide for å bedre økonomien generelt både for TPF og LFene. 
4. Rekruttere flere brukerrepresentanter og likepersoner og tilby opplæring og oppfølging av 

disse.  
5. Rekruttere yngrekontakt og sammen med forbundet, gi kompetanse for å kunne initiere 

tiltak rettet mot yngre. 
6. Støtte til Trondheim Parkinsonforening i arbeidet med et aktivitets- og foreningstilbud for 

regionene Orkland/Øyriket og Fosen. 
7. Samarbeide med forbundsstyre, administrasjon og lokalforeningene om best mulig 

informasjonsflyt og kommunikasjon mellom organisasjonsnivåene innenfor NPF. 

 

Møteplasser 
1. Støtte lokalforeningene i deres aktiviteter rettet mot medlemmene.  
2. Tilby vår kompetanse til sykehusenes Lærings- og mestringskurs ("Å leve med Parkinson"). 
3. Støtte lokalforeningene i arbeidet med å etablere et tilbud om besøkstjeneste til de sykeste 

med Parkinson.  
4. Gjennomføre «To Hell With Parkinson» som en faglig konferanse og som et sosialt møtested 

for alle medlemmer i Trøndelag. 
5. Arrangere «Parkinson danser» i samarbeid med en lokalforening. Kan slås sammen med 

oppgave 4 til ett arrangement: “Parkinson danser – to Hell with Parkinson” 
 

Interessepolitikk 
1. Bidra med erfaring og kunnskap for å bedre kompetanse om Parkinson og parkinsonisme i 

kommunale hjemmetjenester, sykehjem og hos fastlege og på videregående skoler og 
universitet.  

2. Påvirke kommunene til å støtte en økning av parkinsonkompetansen hos fysioterapeuter og 
bidra til at kommunene oppretter flere hjemler for driftsavtale med kommunen, hvor 
hjemlene er knyttet til spesialkompetanse om parkinson. 

3. Arbeide for at DBS-opererte i Trøndelag får god og tilfredsstillende oppfølging.  
4. Støtte implementeringen av ParkinsonNet i Trøndelag 

 

Informasjon 
1. Videreutvikle nettsiden for informasjon til våre lokalforeninger, medlemmer og andre 

interesserte, og bidra til at våre lokalforeninger kan forbedre sine nettsider. 
2. Gjøre bruk av e-post, SMS og medlemsblad for bedret kommunikasjon med medlemmer og 

andre interesserte.  
3. Bidra til at media finner våre aktiviteter interessante og blir omtalt i lokal, regional og nasjonal 

presse. 
4. Bidra til at alle våre medlemmer får god og oppdatert informasjon om aktuelle rettigheter og 

ordninger man kan benytte seg av. 
 
 
Stiklestad 9.mars 2021 


