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B OPF  Handl i n gsp lan   2021 Utkast  3  

(Sammendrag av Arbeidsprogram   2221  -    2023)   

 

BOPF skal ivareta parkinsonrammedes interesser og arbeide for at alle som er rammet av parkinsonisme, samt deres familier, kan oppnå best mulig livskvalitet. 

Et overordnet prinsipp i foreningens arbeid er at mennesker med parkinsonisme og deres pårørende har rett til et fullverdig behandlingstilbud. 

For å kunne gi våre medlemmer denne mulighet vil foreningen i de kommende år legge vekt på følgende oppgaver.  

 

Ref. 
Arbeidsprogram 
2021 - 2023 Oppgaver Gjøremål 
 
Pkt. 3.0 

 
Implementering av Parkinson 
Net 

 

Myndighetene har besluttet at ParkinsonNet skal spres til hele landet. ParkinsonNet skal bidra 

til en tverrfaglig oppfølging av personer med Parkinson/parkinsonisme og deres pårørende. 

 

De regionale helseforetakene (RHF) vil få drifts- og finansieringsansvar for nasjonal 

implementering av ParkinsonNet. På det regionale nivå vil Vestland Parkinsonforening (VPF) 

bidra med implementering av ParkinsonNet. Det første ordinære årsmøtet til VPF vil bli avviklet 

etter at lokallagene har avviklet sine årsmøter 
BOPF vil støtte VPF i arbeidet med å iverksette og spre ParkinsonNet-modellen på lokalt nivå.  
Dersom implementering av nye lokale nettverk lykkes, må brukerinvolveringen være sterk i alle 

deler av arbeidet. Foreningen vil arbeide for brukerrepresentasjon med fokus primært på det 

lokale nivå. 

 
 

 
Pkt. 4.1 

 
Organisasjonsutvikling 

 

Norges Parkinsonforbund gjennomførte i 2020 en endring i organisasjon som følge av den nye 

nasjonale fylkesstrukturen. Vestland Parkinsonforening ble etablert på Fylkesnivå og Hordaland 

Parkinsonforening ble endret til Bergen og omegn Parkinsonforening på lokalt nivå. 

Andre lokallag i Vestland Parkinsonforening er Sogn og Fjordande Parkinsonforening og 

Sunnhordaland Parkinsonforening. 

Foreningen se på egen organisering og på hvilke endringer som eventuelt kan være 

hensiktsmessige å gjennomføre etter endring av fylkesstrukturen. Styret i BOPF vil eventuelt 

vurdere om det er nødvendig å fremme vedtektsendringer på landsmøte i 2021. 
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Ref. 
Arbeidsprogram 
2021 - 2023 Oppgaver Gjøremål 
Pkt. 4.2 Økonomiske rammevilkår Foreningen skal arbeide for å styrke det økonomiske grunnlaget for en stabil drift av 

organisasjonen på lokalt nivå. 
Foreningen vil gjøre dette ved å påvirke rammevilkårene både gjennom sitt arbeid lokalt og 
sentralt, samt ved å søke nye finansieringskilder.  
For å forbedre de økonomiske rammevilkårene er dette de mest aktuelle tiltakene i perioden: 
 
• øke andelen av faste driftsinntekter 
• påvirke til økning av offentlige tilskudd til organisasjonen 
• verve flere medlemmer og støttemedlemmer 

• følge med og søke på aktuelle tilskuddsordninger 

• arbeide for å inngå avtaler med ulike sponsorer og samarbeids-partnere 

• legge til rette for å motta testamentariske gaver.  

Pkt. 5.0 Opprettholde trenings- og 
aktivitets - tilbud og etablere 
sosiale tiltak. 

Gjennom siste året har foreningen styrket sitt engasjement når det gjelder trenings og 

aktivitetstilbud. Medlemmer som ikke har mulighet til denne type trening og aktivitet etterspør 

andre alternativ som for eksempel:  

• Sosiale møteplasser 

• Kafebesøk 

• Kulturtilbud som konserter og teater 

• Hjelp til selvhjelp med tilrettelegging av kurs 

• Samtalegrupper 

• Informasjon/Medlemsmøter/Temamøter 
 

Foreningen vil å årene som kommer jobbe med å etablere flere sosiale tilbud. 

 

Pkt. 4.3 Styrke tillitsvalgte i foreningen 

BOPF er avhengig av alle frivillige som påtar seg verv og oppgaver i foreningsstyret, samt 

komiteer og arbeidsgrupper.  
Medlemmer som påtar seg verv og oppgaver i foreningsarbeide, skal få den nødvendige 

opplæring. 

BOPF skal bygge organisasjonen og skolere foreningens tillitsvalgte. 
NPF har hovedansvaret for å kartlegge behovet for opplæring. 
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Ref. 
Arbeidsprogram 
2021 - 2023 Oppgaver Gjøremål 
Pkt. 8.0 Forskning Norges Parkinsonforbund og medlemmene er opptatt av at det foregår 

forskning på Parkinson i Norge. BOPF vil fortsette med å ha en ha en tett dialog med forskere 
og forskningsmiljøer i vårt område, samt følge med på annen forskning som foregår i resten av 
Norge og globalt. 
Foreningen ønsker å støtte forskning på Parkinson/parkinsonisme i Norge og bidra til at 
relevant forskning formidles på forståelig måte. Foreningen har god kontakt med NevroSysMed 
HUS. 
Nyheter innen forskning vil bli publisert på våre websider og Facebook. 

 

Pkt. 4.o 
       4.4 
       8.3 

Styrke deltakelse angående 
Brukerutvalg og 
Brukermedvirkning 

BOPF vil styrke deltakelsen i brukerutvalg, samt videreutvikle brukerforum med Haukeland 

Universitets Sykehus (HUS). Foreningen skal rekruttere flere brukerrepresentanter og tilby 

oppfølging av disse gjennom sentrale kurs. 
Foreningen skal arbeide for å være til stede på flere arenaer for brukermedvirkning, herunder 
utvikle samarbeidet med HUS. Foreningen vil vurdere ytterligere tiltak som kan bidra til at flere av 
organisasjonens medlemmer påtar seg verv og roller som foreningens brukerrepresentanter. Bidra 
til utarbeidelse av felles prosedyrer for veien videre etter mottatt diagnose. 

 

Pkt. 3.0 
       3.3 

Øke antall likepersoner 

Likepersonsarbeid i foreningen skal legge til rette for erfaringsutveksling mellom personer med 

Parkinson og erfaringsutveksling mellom pårørende. Mange har behov for å møte en likeperson, 

et menneske som allerede har høstet verdifulle erfaringer i liknende eller samme situasjon. 

Bergen og omegn Parkinsonforening anser likepersonsarbeidet som en sentral og viktig del av de 

tillitsvalgtes oppgaver. BOPF har i dag for få likepersoner og vil jobbe aktivt for å rekruttere og 

skolere flere.  

Den som ønsker å bli likeperson, må i tillegg til personlig egnethet, ha gjennomført et 

likepersonskurs i regi av forbundet sentralt. Lokalforeningen har ansvaret for det lokale 

likepersonsarbeidet og for de lokale likepersonene. 
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