
 
 

   
 

Sak 5 Arbeidsprogram 2023-2024 
 

 

Trøndelag Parkinsonforening – arbeidsprogram 2023– 2024 
 

Grunnlag  

Norges Parkinsonforbunds arbeidsprogram er retningsgivende for arbeidet i alle organisasjonsledd.  

Landsmøtet 2021 vedtok to prioriterte arbeidsområder i perioden:  

• Videreutvikle skoleringen av tillitsvalgte i fylkes- og lokalforeningene  

• Bevisstgjøre tillitsvalgte om brukermedvirkningens muligheter og sikre at brukermedvirkerne 

er skolerte og trygge i sin rolle. 

Programmet for 2022-2023 deler oppgavene i følgende områder:  

• Helsepolitisk påvirkningsarbeid  

• Opplysnings- og informasjonsarbeid 

• Medlemsservice - møteplasser,  

• Stimulere til og støtte forskning. 

 

Landsmøtet avga også en uttalelse med krav om “Lik tilgang til rehabilitering i 

spesialisthelsetjenesten.   
 

Punktene fra forbundets arbeidsprogram og landsmøtet vil være styrende for hva som bør inngå i 

fylkesforeningens arbeidsprogram. Trøndelag Parkinsonforening vil for 2023 - 2024 arbeide med 

oppgaver innenfor de tre første områdene som er beskrevet i forbundets arbeidsprogram. 

 

Fylkesforeningen vil avgrense sine tiltak i forhold til hva som er klare oppgaver for NPF, hva som er 

oppgaver for lokallagene og hva som er mulig for fylkesforeningen sett i forhold til kapasitet og 

økonomi. 

  

Fylkesforeningen vil arbeide for å bidra til best mulig livskvalitet for parkinsonpasienter og pårørende 

i Trøndelag. 

 

Prioriterte arbeidsområder for fylkesforeningen 
Oppgaver som må prioriteres begge år 

1. Styrke og følge opp tillitsvalgte i fylkesforeningen og i lokalforeningene gjennom å holde 

nødvendige kurs. 

2. Bidra til forbundets strategi for brukermedvirkning i kommunene, spesialisthelsetjenesten og 

forskning som vil skape brukermedvirkere som er skolerte, trygge i rollen og godt ivaretatt av 

egen organisasjon. 



 
 

   
 

Påvirkningsarbeid 
Oppgaver som må pågå kontinuerlig 

1. Følge opp innføring av ParkinsonNet i Trøndelag gjennom våre brukermedvirkere 
2. Påvirke til at personer som har behov for rehabilitering får tilbud om dette og at tilbudet blir 

likeverdig i hele landet 
 

 

Opplysnings- og informasjonsarbeid 
Oppgaver som må pågå kontinuerlig 

1. Tilby vår kompetanse til sykehusenes Lærings- og mestringskurs ("Å leve med Parkinson"). 
2. Bidra med erfaring og kunnskap for å bedre kompetanse om Parkinson og parkinsonisme i 

kommunale hjemmetjenester, sykehjem og på videregående skoler og universitet. 
3. Videreutvikle nettsiden for informasjon til våre lokalforeninger, medlemmer og andre 

interesserte, og bidra til at våre lokalforeninger kan forbedre sine nettsider. 
4. Gjøre bruk av e-post, SMS og medlemsblad for bedret kommunikasjon med medlemmer og 

andre interesserte.  
5. Bidra til at media finner våre aktiviteter interessante og blir omtalt i lokal, regional og 

nasjonal presse. 
6. Samarbeide med forbundsstyre, administrasjon og lokalforeningene om best mulig 

informasjonsflyt og kommunikasjon mellom organisasjonsnivåene innenfor NPF. 
 

 

Medlemsservice - Møteplasser 
Oppgave 1, 2 og 3 er oppgaver som må pågå kontinuerlig 

1. Rekruttere likepersoner og tilby oppfølging av disse gjennom årlige dagsamlinger. 
2. Støtte lokalforeningene i deres aktiviteter rettet mot medlemmene.  
3. Gjennomføre Hell-konferansen som en årlig faglig konferanse og et sosialt møtested for alle 

våre medlemmer i Trøndelag i samarbeid med våre lokalforeninger.  
4. Planlegge fylkesforeningens 40-årsjubileum i løpet av 2023 og markere jubileet i 2024 både 

på årsmøtet mars 2024, på Hell-konferansen om høsten 2024 og eventuelt med mindre 
arrangementer rundt i fylket i løpet av året i samarbeid med lokalforeningene. 

 

 
Annen aktivitet 
Oppgaver som må pågå kontinuerlig 
 

1. Verve nye medlemmer  
2. Arbeide for å bedre økonomien generelt både for Trøndelag Parkinsonforening og våre fem 

lokalforeninger. 
 
 
 
 
Levanger januar 2023 
Øivind, Jon Einar og Leif 
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